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Sucursal: Calle 26 No. 69- 76 Edificio elementc Torres 2.
Descripeion: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Que de conformidad con el articulo 8° de la Ley 87 de 1993, la Oficina de Control Interno es la dependeancia encargada de medir y evaluar ia eficiencia, eficacia
y economia de los demds confroles, asesorando a la Alta Direccion en la continuidad del proceso administrative, la reevaluacion de los planes establecidos y en
la introduccidn de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstes. Come mecanisme de verificacion y evaluacion del Control
Interno deberan utilizarse las normas de auditoria generalmente aceptadas, la seleccion de indicadores de desempenio, los informes de gestién y cualquier otro
mecanismo moderng de control que implique el uso de la mayor tecnologla, eficiencia y seguridad.

En concordancia con la Ley 87 de 1993, Decrato 1083 de 2015, Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes; y teniendo en cuenta que el Instituto
Colombiano para la Evaluacidon de la Educacion ICFES es una Empresa estatal de caracter social del sector Educacion Nacional, enftidad publica
descentralizada del orden nacional, de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, vinculada al Ministerio de
Educacion Nacicnal, donde se hace necesario el ejercicio del Control Interne a tado nivel, ya que es transversal a toda [a gestion del Instiluto.

Que segun lo definido en el artfeule 2.2.21.5.3 del Decreto 648 de 2017: "De las oficinas de control interno. Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien
haga sus veces desarrollaran su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfuque hacia la prevencion, evaluacin de la gestion del riesgo,
evaluacion y seguimiento, relacidn con entes externos dae control.”

Atendiendo los principios constifucionales que debe caracterizar la administracidn pablica, el diseiio y el desarrollo del Sistema de Control Interno se orlentara,
entre otros, al legro de los siguientes objetivos:

. Velar porgue todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigides al cumplimiento de los objetivos de la entidad.

. Garantizar la correcta evaluacion, seguimiento y refroalimentacion de la gestién organizacional.

. Asegurar la veracidad, confiabilidad, completitud y oportunidad de la informacién y de sus registros.

. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, deteciar y corregir las desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el lagro

de sus objetivos.

La Unidad u Cficina de coordinacidn del Control interno, es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, encargada de:

. Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demés controles adoptados por la entidad.

. Asesorar y apoyar a los directivos en el desarrollo y mejoramiento del Sistema Institucional de Contro! Interno a través dal cumplimiento de los
roles establecidos, y

. Asesorar a la direccién en la continuidad del proceso administrative, la reevaluacicn de fos planes establecides y la introduccion de los correctives

necesarics para el cumplimiento de las metas u objetivas previstos.

En desarrollo de las furiciones sefialadas en la Ley 87 de 1993 y el Decreto 648 de 2017, el rol que deben desempefiar las Oficinas de Control Interno, o quien
haga sus veces, dentro de las organizaciones plblicas, se enmarcan en cinco topicos, a saber: Liderazge estratégico, enfoque hacia la prevencién, evaluacion
de la gestion del riesgo, evaluacién y seguimientoc y relacion con entes de control externes.

Es importante tener en cuentd que, Ias entidades deberan, de acuerdo con los lineamientos y modelos que para el efecto establezca el Deapartamento
Administrativo de la Funcion Publica, adoptar y aplicar como ménime los siguientes instrumentos:

. Cddigo de Etica del Auditor Intemo que tendrd como bases fundamentales, la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictes de interés y
competencia de aste.

. Caria de representacitn en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad da la entrega de la informacién presentada a las Oficinas de
Control Interno.

. Estatute de auditorfa, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales que definirdn el marco dentro del cual se desarrollaran
las actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno, segun los lineamientos de las normas internacionales de auditorfa.

. Plan Anual de Auditorfa.
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La Oficina de Control interno a fin de cumplir lo asignado a través de las normas que le aplican, busca contribuir de manera eficaz, eficients y efectiva al proceso
de mantenimienta y mejora def Modelo Integrade de Planeacion y Gestién {MIPG) de acuerdo al, articule 133 de ley 1753 de 2015, Decreto 1083 de 2015 y
Decreto 1499 de 2017 — Modelo concepiual y orientaciones - DAFP Abril de 2017, en orden a la integracidn de sistemas de gestién, los sistemas de gestion de
la calidad y de Desarrcllo Administrativo, el Sistema de Control Interno, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos vy
procedimientos de Control Interno al interior de la Empresa y por ande la gestion y el desempefio institucional. El Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica, en coordinacion con el Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional, establecera la metodologia, la periedicidad y demas condiciones necesarias
para la aplicacion del citado formulario o de otros esquemas de medicion que se disefien. La primera medicién de FUURAG esta orientada a determinar la Linea
Base como punto de partida para que cada entidad avance en la Imptementacion y desarrollo del MIPG.

En este contexto, la oficina de Control Intero o quien haga sus veces, debera contar con el personal multidisciplinario que [e asigne el jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con la naturaleza de las funciones del mismo. La seleccién de dicho personal, no implicara, necesariamente, aumento en la planta de
cargos existentes. {Articulo 8°.- Paragraio 2°.- Ley 1474 de 2011).

De conformidad con le citado anteriorments, Ia Oficina de Control Interno debera elaberar y someter a aprobacion del Comité Institucional de Coordinacién de
Contrel interno, el Plan Anual de Auditorias, el cual incluird los objetivos, alcance, auditorias y seguimientos programados con su cronograma y responsable
respectivo, ’

Dicho plan contendra no solamente las auditorias internas priorizadas con base en riesgos, sine todas aquellas actividades llevadas a cabo por la Oficina de
Control Interno, en cumplimiento de los roles asignados por la normatividad vigente; debera estar alineado con ef Plan Estratégico de la entidad, asi como los
procasos que se consideren relevantes de acuerde con las palflicas de cada entidad; una vez presentado y aprobado al Comité Coordinador de Conirol Interno,
ésta herramienta se convierle en el plan de trabajo a gjecutar, con el fin de contribuir al logre de la misidn y del Plan Estratégico del Instituto,

Teniendo en cuenta esta necesidad, se requiere del apoyo de un {1) profesional para el desarrollo de las actividades de evaluacién, seguimiento, rendicién de
informes de Ley que debe ejecutar la Oficina de Control Intetno en aras del cumplimiento de los roles asignados por la normatividad vigente, asi como apoyar el
desarrallo de las actividades de sensibilizacién, divulgacién o acompafiamiento sobre las buenas practicas de control.

OBJETO Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestion para ejecutar auditorfas internas,
seguimientos vy elaboracién de informes que por ley la Oficina de Control Intemo deba presentar de
conformidad con la asignacidn determinada en el Plan Anual de Auditoria 2018; apoyar las
actividades que se definan en el marco de la actualizacién y mantenimiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIPG 1l en la dimensién de control interno; realizar actividades de apoyo a la
divulgacion de los temas de auditoria y control interno a cargo de la Oficina; apoyar la elaboracion de
documentos y andlisis que se requieran para atender requerimientos de entes externos de control y
pronunciamientes que la Oficina de Control Interno deba realizar en el marco de sus competencias.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O Se requiere un administrador de empresas o administrador pablico, economista, ingeniero industrial o

SERVICIO contador publico, con minimo 25 meses de experiencia en materia de contral interno, en planeacion y
gjecucién de auditorfas internas, en evaluacidn de sistemas de gestidn, estrategias o politicas de
Gobierno; que cumpla con los requisitos de la Categoria Il y Nivel 6 de conformidad con la Circular
18 de 2017.

OBLIGACICNES CONTRATISTA 1. Apoyar las actividades de planeacidn, ejecucidn y seguimiento a la realizacién de las auditorias
que le sean asignadas de acuerdo con el Plan Anual de Auditoria definido para la vigencia 2018, en
particular las auditorias a los procesos de gestién de contratacion, defensa de los intereses
institucionales, procesos misionales y demas que le sean asignadas o que sean salicitadas de
manera especial o eventual por parte del Comité Institucional de Control Interno.

2, Apoyar la ejecucion y seguimiento de las acciones que se definan para la implementacién de la
dimensién de control interno, determinada en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 1l (MIPG)
del Decreto 1499 de 2017.

3. Apoyar la generacién de los informes intemos v externos que por ley la Oficina de Control Interno
deba presentar, en particular los referentes al seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencidn al
ciudadano, informes de austeridad del gasto previstos en el Decreto 984 de 2012 a cargo de la
Oficina de Control Interne, seguimiento a proyectos de inversidn y los demas que le sean asignados
de conformidad con el Plan Anual de Auditorfa.

4, Apoyar las actividades de sensibilizacién, divulgacidn o acompariamiento sobre las buenas
practicas de control, auditoria, riesgos e indicadores a carge de la Oficina de Conirol Interno del
Instituto (OCI), dirigidas a los gestores de calidad y demds personal vinculado al Institute.

5. Proyectar y presentar a consideracion del Jefe de la Oficina de Control Interno propuestas de
ajuste yo mejoramiento al Proceso de Control y Seguimiento y sus procedimienios ascciados, asi
come a los instrumentos para el ejercicio del control interno en el Instituto,

6. Proyectar los documentos que le ‘sean solicitados como apoyo para soportar la generacién de
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respuestas a entes externos de control, asi como para la atencién de solicitudes que requieran de la
intervencidn de la oficina de control interno.

7. Proyectar y presentar a consideracién del Jefe de la Oficina de Control Interno propuestas para el
mejoramiento de los procesos de control y evaluacion de la gestion institucional, asociados a los
distintos procesos objeto de evaluacidn por parte de la Oficina.

8. Apoyar el seguimiento a la evaluacion de la eficacia de los controles y gestion de riesgos
identificados en los procesos del sistema de gestion del Instituto, sobre los cuales deba pronunciarse
la Oficina de Contral Intermo.

9. Asistir a las reuniones que fe sean asignadas, relacionadas con la efecucion del cbjeto contractual,
y presentar las recomendaciones para su correcta ejecucion.

10. Mantener y devolver en forma debida los documentos que le sean entregados y responder par
ellos.

11. Presentar el informe final para la agreditacidn del diimo pago del mes del contrate segin lo
establecido en la forma de pago. \/? e 1%

12. Presentar oportunamente las facturas para los pagos e informes que le sean requeridos.

13. Preparar y presentar un informe detallado sobre la ejecucion del objeto del presente contrato al
finalizar el mismo y los demds que {e sean solicitades por sl supervisor respecte de la ejecucién de
las obligaciones del mismo. .

14. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algiin acte o heche, Cuando se presenten tales situaciones, el Contratista debera
Informar de tal evento al ICFES para que se adopten las medidas necesarias

15. Mantener en forma confidencial, todos los datos e informaciones a las cuales tenga acceso siendo
gsta confidencialidad continua y sin vencimiento ni por terminacién, ni por la declaratoria de
caducidad de la orden de servicios.

16. Realizar la afiliacion al sistema de seguridad social integral y efectuar oportuna y debidamente los
pagos.

17. Cumplir el cédigo de ética y valeres adoptado por el ICFES mediante resolucién 000141 del 21 d
febrero de 2013. ’

18. Cumplir con diligencia las demdas cbligaciones que emertjan para la oportuna y adecuada
materializacién del objeto contractual, siempre en observancia de las necesidades del servicio. *

La supervisidn del contrato estard a cargoe del Jefe de [a Oficina de Control Interno del ICFES, o por
quien en su lugar designe el Ordenador dal Gasto del ICFES.

El ICFES se obliga para con el CONTRATISTA a:

1. Coordinar con EL CONTRATISTA las instrucciones necesarias para la oportuna y adecuada
ejecucion de los servicios contratados.

2. Brindar el apoyo y solucienar las inquietudes que se le presente al contratista en relacién con el
objeto y obligaciones contractuales v en general con la gjecucion.

3. Velar por el estricto cumplimiente del objeto contractual y de las obligaciones suscritas,

4. Designar un funcicnario que supervise y vele por el estricto cumplimiento del objeto contractuai
y de las obligaciones suscritas y realizar seguimiento periddico de la ejecucion del contrato, e
informar de ello al contratista.

5. Garantizar que EL CONTRATISTA ejerza sus actividades con autonomia & independencia, sin
perjuicio del deber de coordinacidn gue le asiste a EL CONTRATANTE

6. Pagar el valor acordado a EL CONTRATISTA como retribucidn a sus servicics en los térmings
y bajo los requisitos establecidos en el presente contrato

Una vez efectuado el procese de seleccion del contratista, se decidié contratar lo requerido con el
profesional Omar Urrea Romero, quien es Administrador Publicc de la Escuela Superior de
Administracién Publica —ESAP-. Por ofro lado, cuenta con mas de 25 meses experiencia en
actividades relacionadas con el objeto del contrato, dentro de la cual se dastaca principalmente la

. evaluacidn y seguimiento a la implementacion de! Modelo Estandar de Control Interno y de los

Sistemas de Gestién implementados, asl como la coordinacién de asuntos propios de control internc
en distintas organizaciones publicas. Razén por la cual, cumple con el perfil requerido por el Icfes
para el desarrolle del objeto contractual.
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El valor del presente contrato se determind con base en las actividades descritas en este estudio
previo, asi como el tiempo de dedicacion necesario para &l desarrollo de las mismas, las calidades
académicas del contratista y su experiencia y en especial de la circular 18 de 2017, categoria Ill, nivel
6. El valor del contrate seré de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000} incluida IVA.
El valor estimade de la remuneracién mensual corresponde a la suma de SEIS MILLONES DE
PESOS MCTE {$6.000.000) . :

Que de acuerdo al Manual de Contratacién del Instituto Colombiano para la Evaluacién de la
Educacién ICFES-, Acuerdo No. 006 DE 2015, en su Artlcule 11. Criterios para determinar el
procedimiento, en esta oportunidad, se adelantara el procedimiento de seleccion de manera directa
de acuerdo con el literal C, iv) Cuando se trate de la contratacién de servicios profesionales que se
celebren en consideracion a las calidades sspeciales de la persona que se confrata.

IDENTIFICACION VALORACION DE RIESGOS Los riesges impllcitos para el ICFES en |a ejecucién del presente contrato, se evidencian en la matriz
adjunta.

GARANTIAS

Constituir una garantia a favor del ICFES emitida por un banco, compaiila de seguros o sociedad
fiduciaria legalmente establecidos en Colombia, para amparar: (i) De cumplimlento: Debera garantizar
el cumplimiento general dsl contrato por el 10% del valor del mismo, per una vigencia que cubra el
plazo del contrato y 4 meses mas.

VALOR Y FORMA DE PAGO E! valor del presente contrato corresponde a ka suma de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE
{$30.000.000} incluide IVA. El valor al que se refiere la presente clausula serd cancelado en la
siguiente forma:

El ICFES cancelard a EL CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente manera: a) Cinco (5)
pagos mensuales por valor de SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($6.000.000).

Los anteriores valores que seran pagados por la entidad previa entrega de los informes o entregables
de acuerdo con las actuaciones realizadas por EL CONTRATISTA, la certificacion de recibo a
satisfaccion por parle del supervisor del contrato y constancia de page de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad secial integral, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales. Para el mes de diciembre, ademds de los requisitos anteriores, se requerird la presentacién y
aprobacién del informe final de gestidn y la entrega efectiva de los elementos fisicos y documentos
que se dispusiercn por parte de EL ICFES, para el desarrollo de [as obligaciones coniractuales. Las
demoras en la presentacion de los anteriores documentos, serdn responsabilidad de EL
CONTRATISTA y no fendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. Los anteriores pagos, estdn sujetos a las fechas dispuestas por la Subdireccion
Financiera y Contable.

PLAZC DE EJECUCION Para todos los efectos legales el plazo de ejecucidn det confrato sera hasta el 31 de diciembre de
2018, previa firma y cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y sjecucion.

DETALLE DE BIEN O SERVICIO [TEXTO]

Producto Nembre Total Fecha Entrega

211110002 Actividades profesionales de apoyo administrativo 30.000.000 25-JUt-18

RESPONSABLES

] ELABORO AREA TECNICA [ ) I REVISO AREA TECNICA |
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INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION ICFES
INVITACION A PRESENTAR OFERTA

IDENTIFICAGION DE LA INVITACION CONTRATACION DIRECTA FECHA DE INVITACION: 26/07/2018

Bogota D.C
Senor(a):

OMAR URREA MORENG
omarurrea77@gmail.com

Cordial Saludo,

El Instituto Colombiano para ta Evaluacion de la Educacién ~ICFES-, o invita a contratar en la modalidad de prestacién de
servicios profesionales en las siguientes condiciones:

OBJETO

Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestion para ejecutar auditorias internas, seguimienfos y elaboracién de
informes que por ley la Oficina de Control Interno deba presentar de conformidad con la asignacién determinada en & Plan
Anual de Auditoria 2018; apoyar las actividades que se definan en el marco de la actualizacion y mantenimiento del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG 1l en la dimensién de control interno; realizar actividades de apoyo a la divulgacién
de los temas de auditoria y control Interno a cargo de la Oficina; apoyar la elaboracién de documentos y andlisis que se

requieran para atender requerimientos de entes externos de control y pronunciamientos que la Oficina de Control Interno deba
realizar en el marco de sus competencias.

VALOR DEL CONTRATO

TREINTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 30.000.000) incluido IVA, impuestos, tasas, contribuciones y los
demas gastos directos e indirectos gue se requieran para el cumplimiento del contrato. :

LUGAR DE PRESENTACION DE LA ACEPTACION A CONTRATAR

Oficina de Correspondencia -Unidad Atencion al Ciudadano (Avenida Calle 26 No. 69-76 piso 15).
PLAZO PARA PRESENTAR ACEPTACION A LA INVITACION:

Hasta el 27 de julio de 2018.

COMUNICACIONES:

Cualquier Inquietud por favor comunicarse al correo electronico: contratacion2018@icfes.qov.co
NOTA:

La presente invitacién no es promesa de contrato, ni obliga al ICFES a suscribir contrate alguno.
Atentamente,

MARIA SOFIA ARANGO ARAY
ORDENADORA DEL GASTO
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Elabord: Luz Yadira Marinez Quifiones. —Abogada
Revisé: Luis Humberto Cabrera C&spedes - Abogado
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