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- VERIFICACION REQUISTOS TECHICOS PROCESQ IGFES - 1G- 005 - 2018

Objeto: Prestatidn deportivas, cew'sricas, cullurales, da Intagracldn, de desansil, de ¥ n la Folilica da Goatisn Estratéglca de Talento Humano (Frograma de Bienestar

2018 det ICFES),
T S — e
i EEE -~ coLsuBSIDD

& .amn—sm_u.uw :.DU-thZ_mm mnz.na

doberd aceditar . ézkanln de hapka e (%) jECuiadss & iTe el fAESente prociso oo soloccion, qua lengan por
S_nsin;nuaa:Ewmin_nmimn_n;mn_mwu% &) chyelo del penente procaze. afios ¢an erfidades pbl pvatas, ¥ rtes do IvA soa igual
0 2uperlor al {100%) el presupuesic ficial del Fréseris proceo saosdds e E;Em.. incluir e Inipjeste & 183 Ventes, 1A,
Las ‘conlener

& Nomiore o razén .SE ded cantratante

d Fecha e nlcio  taminackn del conlrato u orden del servida
e, Valer gk WA, En los CUyelo e 8dkionss, so doba disaminar ef vak anies de VA de oada adiokin

5. Capacidad thenica - |Par estsblecer &l valor el velor nomine! o redindos 5548 10 cudd xduard fa comvession del valor CUMPLE, AFOLICS 23, Y A FOLIOS 427 AL 428 DEL
i conirato, par cual Iomark e vator del salac MéWn 1Egal Oel 30 suSGiEtn dal cantrata principal v o s aickones 51 Ik lugar & ello, cestiicadt par o Bana de 1a Repities, k| SOBRE 1
CUB| S5 wenGado por ka enitidad.
1, En. el evenlo en que el conlrata heya sida desarmilad en eonsorcia o unign lemporal o cuaker e @ cada Inlegmete.
0 ZD NEDEr SId0 MUILGO Ca 3 djocuc]dn eal cantrato.
ol fa pusde ser dela acta stempve que en fales
i il
41 on contratcs hajo (s fgus de un_una,s ¥ ke Teipoties, o ik ek e o cerfioaianen qug 52 aparten 9ad o
conespandents ol FrooLCI0 Bl AR 6tal st & VA po do el olerenle en ks
. Si on una de las ertiivaciones presenladas seklona mgs de U GAMFaL, can s cond ckitad

03 preponente:s dnberdn digenciar el fcrmata ha. 2 Asrekmgion ge Exparianzia,

El sfaronta debera acrediar como equipo de trabajo un (1) gercnie da proyecto que cumpla can o sigulente perfit:

Gerente de Prayesial
Titula lquler drea det &
Tres () aflos d o el manej vas, en cafos de u que presten | icios objeto de

52, Eeuipn de trabaje | S51¢ POCES0- ]

2. Equipa de trabajo | by pryponente debera allegar can su sferta b hola do vida ded Gerente de Proyeote, que 66 cuenta de las yde can sus

minima requeride sopartes.
Tambien deberd allegar carta de intencisn suscrita por el Oferenta y of prafestonal propuests, en K que manifieste que en casc de resultar adiudicatario, dicho profeslanal
ejetutar el ol de Gerente de Frayecto del contrato que se suscriba. CUMPLE A FOLIOS 485 A 515 DEL SOBRE 1

Naka: En caso e que ei proponente seleccionado praste ademas ks serviclos da Cala da Compensacidn Familiar para el ICFES, el Gerente de Proyecto no padrd ser ¢l
asesor de la Cafa de Compensacion asignado 2 la Entidad.
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La E\ﬁcmmﬁ\q-mmé por CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO, Cumple con los requisitos. habilitantes técnicas conforme a los términas de referencia del procese ICFES IC-008-2018,
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MERCEHPES CORCHO CARD KA LULIANAGARDENAS ESTUPIRAN
Sutgirectara de Talento Humana Profesonal Especializado

Bogot D.C. 07 de marzo de 2018



icfesn/’ & GOBIERNO DE GOLOMBIA

- . ENALUACION EXPERIENGIA .
g ) , Lo o INVITAGION CERRADA IC 066-2018
Objeto: Prestacion del servicie para d il Ggi de i de ¥ en ia Palitica de Gestion Mm_qnonm.nm de

Talente Humano gn..nuqma_h de Bienestar 2018 del ICFES). EI 13%:_"_:««8 o_.o_w_ n_m_ Proceso es de Quinjentos siete millones de pesos _En._ m ($507.000.000), incluide IVA i tasas y todos los
costos directos e i que la [} de acuerde at estudio de mercado realizado.

_u-no_uOZmZ._.m.

CONTRATOS D_.._m ACREDITAN LA EXPERIENCIA REQUERIDA

FECHA DE FECHA DE W
. INICIACION TERMIRAGION PARTICIPAGION 'ALOR VALOR DEL

+ . L .. " INIGIAGION {encaso de |EJECUTADO DEL| CONTRATO EN SMLY
BJETO BEL noz.,.wb.,_.o e unlones CONTRATO A LA FECHA DE CONGEPTO
pia | MEs | ANo | DA | Mes | Afio | temporsleso | ANTESDEIVA | | suscriPciON

songorcios]

ENTIAD.
CONTRATANTE

No. DEL.
GONTRATO

CONTRATISTA

Praxtar ol servicio para desarrollar actividades.
recreativas, deportivas, ecolégivas, cufturales, de
integracién, entre otras; dentro dei programa de

Bienestar Social 2013 del ICFES, las cuales tienen
18] "

3 ICFES COLSUBSIDIO como fin santsbur o «oam,mn:._.:mnno ds los procesos 12 3 {2013 20 12 | 2013 N/A $ 222995929 378 CUMPLE
deo
los servidores piblicos que _mun_.mj ‘e el Instituto ¥ de
sus fami

Prestar fos siguiertes servicios 1. Desarrallar
actividades conternpladas en el programa de
bienestar social, es decir actividades: recreativas,
deportivas, ecoldgicas, culturzles, de integracién, de
nwmm:c__u ¥y crec) E:E m:ﬂm oiras, |as cuales

mo fin al fettalacimi de los
Pprocesos mativacionales, actitudinales y
cemportamentales de tos servidores pablicos que
laboran en el instituto v de sus fami
243 IGFES COLSUBSIDIC |para apoyar las actividadles mi
actividades para el fortalecimiento de la cuitura
dorgapizacional, la gestién del cambio ¥ la gestian del
conocimiento.

17 T o214 17 a4 WA $ 285600029 464 CUMPLE

Prestar los servicios para la realizacian de actividades
culturales, recreativas, y d nestar dirigida a los
funclonarios y su grupo familiar, garantizande la

054352015 UGEP COLSUBSIDIO organizacién y coordinacién del programa de cllrma, 8 ’ 25 | 3 12 | 2015 NIA $

cultura, y bienestar de la Unidad Administrativa 174.894.943 272 NO CUMPLE
Especial de Gestién Pensional y contribuciones
Parafiscales de la Froteccidn Sccial para la Vigencia
2015,
noznmv._.o. GUMPLE CON rD nmocmm_uo EN-EL 2.. MERAL 5.1, C: G Téenica - , con _un dos. _H_:.nwum ‘sertificaclones _u..ﬂmo..nnnmm. Se realizé verificacidn de valores.
El .Hnnmn.b 'sa emite .w:ﬁnno &n n:m;B la .. v n._m Sm ato ._mw unm__._u e.Nau awma,_a antas de IVA, ¥ que la m::i.u:w cumple con los imi ﬁg_num blecides en Ja presents invitacitn.

Se mn_ma. quela certificatién’ Sanmuosn_maw al: nn:.ia N am 5

‘noﬂm _._o .EEEQ ya ncw en u_n_._n ncnzz._m_.;o ¥ ‘on E mn_mﬁu_o_._ mcmn.zm soporte de esta, ne se discrimina i valor del IVA causado dentro dei contrato principal y en cada una
de sis m&n.o:ﬂn de forma mnuu.ﬂn?
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NOMBRE Y FIRMA:
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mcw_v E RA DE TALENTO HUMAND

EVALUADOR TECNICO




